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Convocatoria - Creacion de la Direccion de Incidencia y Comunicaciones

El Nucleo Milenio MIGRA invita a postular a la creacion de la Direcciéon de Incidencia y
Comunicaciones, que liderara la estrategia de posicionamiento publico, incidencia y traduccion

del conocimiento cientifico producido por el Nucleo, contribuyendo al debate publico informado

y a la toma de decisiones basada en evidencia, resguardando siempre el rigor académico y la

autonomia cientifica del proyecto.

Este cargo contempla una etapa inicial de disefio e instalacion de la Direccion de Incidencia y
Comunicaciones. Al término de este periodo, la persona seleccionada sera evaluada en funcion
del cumplimiento de los objetivos y entregables definidos para esta etapa, tras lo cual podra
asumir la conduccion de la Direccion en calidad de Director/a de Incidencia y Comunicaciones.

Objetivo del concurso

1) Proponer la estructura y el plan de trabajo anual para la Direccion de Incidencia y

Comunicaciones del Nucleo Milenio MIGRA, cuyo proposito es diseriar, coordinar e
implementar la estrategia de incidencia publica y comunicaciones del Nucleo MIGRA,
articulando la produccion cientifica con el debate legislativo, los medios de
comunicacion y la opinion publica, mediante la elaboracion y difusion de contenidos
basados en investigacion académica.

Duracion etapa inicial: 2 meses (quincena de febrero a quincena de abril de 2026)

Entregables

Entre el 15 de febrero y el 15 de marzo de 2026, la persona seleccionada elaborara un
plan de trabajo para la Direccion de Incidencia y Comunicacion, basado en los objetivos
y las funciones especificados en esta convocatoria, considerando acciones especificas,
frecuencias, resultados esperados y plazos (carta Gantt). Esta planificacion debera ser
revisada y aprobada por la Direccion del Nucleo antes de la primera quincena de marzo.
La propuesta debera considerar, al menos, los siguientes productos:

o Plan de Incidencia y Comunicaciones, de caricter anual, alineado con las lineas
de investigacion del Nucleo.

Desde el 16 de marzo hasta el 17 de abril de 2026, la persona seleccionada desarrollara
las actividades contempladas para el primer mes del Plan de Incidencia y
Comunicaciones, las cuales constituiran la instalacion de la Direccion de Incidencia y
Comunicaciones. Al concluir este periodo, la persona seleccionada presentard un reporte
de ejecucion de las actividades del primer mes para su revision por la Direccion del
Nucleo. Como minimo, las actividades a realizar en este mes incluyen:

o Reporte de ejecucion del Plan de Incidencia que dé cuenta de las actividades
realizadas, los productos elaborados y los indicadores de impacto y de presencia
publica.

o Productos de incidencia y transferencia de conocimiento, tales como policy
briefs, minutas técnicas, columnas u otros materiales basados en evidencia
cientifica.



o Gestion y actualizacion de contenidos digitales del Nucleo en redes sociales y
sitio web.

o Registro sistematizado de actividades de divulgacién cientifica y apariciones
en medios de comunicacion de investigadores/as del Nucleo.

Funciones principales del/a Director/a de Incidencia y Comunicaciones

e Disefar e implementar la estrategia de incidencia en el debate publico, incluyendo
participacion en discusiones legislativas, coyunturas de politica publica y debates
mediaticos relacionados con migracion.

e Traducir resultados de investigacion en contenidos accesibles para publicos no
especializados, tales como columnas, notas técnicas, policy briefs, comunicados y
materiales de difusion.

e Administrar, producir contenidos y mantener actualizadas las plataformas digitales del
Nucleo (Instagram, X/Twitter, LinkedIn y sitio web).

e Coordinar la relacion con medios de comunicacion, incluyendo prensa escrita, digital,
radio y television, apoyando la voceria institucional cuando corresponda.

e Apoyar la preparacion de investigadores/as del Nucleo para intervenciones publicas,
entrevistas y participacion en instancias legislativas o técnicas.

o Identificar oportunidades estratégicas de visibilidad e incidencia para el Nucleo, en
coordinacién con la Direccion y la Direccion Ejecutiva.

e Sistematizar y reportar indicadores de impacto, alcance y presencia publica del Nucleo.
Competencias excluyentes

e Alto nivel de Motivacion, Iniciativa y Proactividad.

e Excelente redaccion y capacidad para sintetizar contenidos complejos.
Competencias deseables

e Habilidad para traducir evidencia académica a lenguaje periodistico sin perder precision
conceptual.

e Manejo de redes sociales institucionales y plataformas digitales.
e Capacidad de planificacion estratégica, autonomia y trabajo colaborativo.
Experiencia y conocimientos deseables

e Experiencia en incidencia en debate publico, particularmente en &mbitos legislativos,
politicas publicas y/o medios de comunicacion.

e Deseable experiencia 0 manejo conceptual en investigacion en migracion o en
tematicas afines.

e Deseable experiencia previa trabajando en centros de investigacion cientifica,
universidades o entidades gubernamentales.
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e Deseable inglés de nivel avanzado.
Condiciones del cargo
¢ Modalidad contractual: convenio a honorarios (pago mensual)
e Jornada: 22 horas
¢ Tipo de jornada: teletrabajo
Postulacion
Las personas interesadas deberan enviar:

1. Curriculum vitae.

2. Ejemplos de trabajos previos (publicaciones, columnas, contenidos digitales o
productos de incidencia).

3. Expectativa salarial

Plazo de postulacion: 23 de enero del 2026
Enviar antecedentes a: nucleomileniomigra(@gmail.com con asunto “Postulacion Direccion de

Incidencia”
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